
 

童軍旅雲端帳戶遷移至 Google Workspace 

為更有效地運用資源並提升童軍旅的數碼服務體驗，各旅的電郵及雲端服務將由現行

平 台  (@scout.org.hk) 遷 移 至 全 新 的  Google Workspace 非 牟 利 版 平 台 

(@scouting.org.hk)，提供一套多功能，高整合度及協作性的工具。是次服務遷移後，各

旅仍可接收郵寄至現時 @scout.org.hk 的電郵。 

新平台 Google Workspace 

每個 Google Workspace 帳戶將有 50GB 的總儲存空間，供 Gmail 和 Google Drive 

共同使用。由 2025年 8月 15日 起，所有童軍旅的雲端帳戶將遷移至 Google Workspace。

以下為新服務的功能簡介以及對應現行平台服務： 

Google Workspace 服務 功能 現行平台對應服務 

Gmail 電郵 Outlook 

Google 雲端硬碟 雲端儲存及檔案分享 OneDrive / SharePoint 

Google 文件 文件建立及協作 Office 網頁版 

Google Meet &  Chat 虛擬會議及團隊通訊 Microsoft Teams 

遷移安排及關鍵日期 

1. 新帳戶資訊：各旅的新 @scouting.org.hk Google Workspace 帳戶詳情，將於 2025年

8月 5日起 發送至現時 @scout.org.hk 電郵地址。如在 8月 12日以後仍未收到有

關資訊，請與總會資訊科技署聯絡。 

2. 過渡期：由 2025年 8月 1日 至 8月 15日，現行平台 和新的 Google Workspace 

帳戶將同時有效。 

3. 現行平台帳戶停用：於 2025 年 8 月 15 日後，各童軍旅的 現行平台 帳戶將被停

用。 

4. 資料遷移安排：資訊科技部署將於過渡期間定期自動遷移各旅的電郵、日曆及 

OneDrive 檔案，以及在 8月 15日後作最後一次資料遷移。唯用戶須自行遷移其「通

訊錄」。 詳細步驟請參閱本通告的附錄。 

5. 電郵轉寄：在現行平台 帳戶停用以後，所有郵寄至@scout.org.hk 的郵件會自動轉
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寄至新的  @scouting.org.hk 收件箱。因此，各童軍旅仍可繼續對外使用 

@scout.org.hk 作為官方聯絡電郵地址。 

如何登入您的電郵 

我們將於 2025年 8月 1日 在 https://webmail.scout.org.hk 設立中央登入頁面以方便大

家選擇正確的入口網站（現行平台 或 Google Workspace）。 

支援及查詢 

如對是次服務遷移有任何疑問或技術支援的問題，可直接與總會資訊科技署聯絡 （電

話︰2957 6433，電郵︰it@scout.org.hk）。 

資訊科技保安的重要 

香港童軍總會非常重視資訊科技保安及個人資料私隱保障，大家在使用電子資訊系統、

電腦及行動裝置時，均有責任保護電子資料的安全，以防止任何遺失、洩漏和誤用的情

況。就「資訊科技保安」的原則及基本要求，請參閱於 2023年 10月 1日發出的政策通

告第 02/2023號。 

 

 助理香港總監(資訊科技及支援)  

黎 奕 軒 
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附錄：如何遷移您的通訊錄（聯絡人） 

第一部分：從 現行平台 (Outlook) 匯出聯絡人 

1. 登入 Outlook： 前往 outlook.office.com 並使用您的 @scout.org.hk 帳戶登入。 

2. 前往「人員」頁面及匯出聯絡人： 在左方導覽面板中，點擊「人員」圖示。在右

上角，「管理聯絡人」，然後選擇「匯出聯絡人」。 

 

3. 選擇要匯出的聯絡人： 選擇「所有聯絡人」，選擇匯出。

 

4. 儲存檔案：一個名為 contacts.csv 的檔案將會下載到您的電腦。 

 

 

  



第二部分：將聯絡人匯入至 Google Workspace 

1. 登入 Google： 前往 contacts.google.com 並使用您的新 @scouting.org.hk 帳戶登

入。 

2. 匯入： 在左方選單中，點擊「匯入」， 彈出視窗出現後，按「選取檔案」, 選擇

剛才由 Outlook 下載的 contacts.csv 檔案後，按「匯入」。 

 

 

 


